
Arş. Gör. ORKUN TAT
Çağ Üniversitesi Huku Fakültesi

TÜRK MEDENİ KANUNU’NDA 
YASAL DANIŞMANLIK



İÇİNDEKİLER

ÖNSÖZ..................................................................................................................VII

İÇİNDEKİLER..................................................................................................... IX

KISALTMALAR.................................................................................................XV

GİRİŞ..........................................................................................................................1

Birinci Bölüm
Yasal Danışmanlık Kavramı ve Türleri

1.	 YASAL DANIŞMANLIK KAVRAMI VE TÜRLERİ...........................3
1.1. Yasal Danışmanlık Kavramı ve Türk Medeni Kanunu’ndaki Yeri.3
1.2. Yasal Danışmanlığın Hukuki Niteliği ve Yasal 

Danışmanlık ile Benzer Kurumlar Arasındaki Farklar.....................5
1.2.1. Yasal Danışmanın Hukuki Niteliği.............................................5
1.2.2. Yasal Danışmanlık ve Vasilik Arasındaki Farklar...................7
1.2.3. Yasal Danışmanlık ile Kayyımlık Arasındaki Farklar..........12
1.2.4. Yasal Danışmanlık ve Velayet Arasındaki Farklar.................16

1.3. Yasal Danışmanlık Türleri.....................................................................19
1.3.1. Oy Danışmanı............................................................................... 20



X

1.3.1.1. Oy Danışmanının Görüşünün Alınması 
Gereken İşlemler........................................................................ 25
1.3.1.1.1. Dava Açmak ve Sulh Olmak.................................. 25

1.3.1.1.1.1. Dava Açmak .................................................... 25
1.3.1.1.1.2. Sulh olmak ...................................................... 40

1.3.1.1.2. Taşınmazların Alımı, Satımı, Rehnedilmesi ve 
Bunlar Üzerinde Başka Bir Ayni Hak Kurulması........45

1.3.1.1.3. Kıymetli Evrakın Alımı, Satımı ve 
Rehnedilmesi....................................................................... 56

1.3.1.1.4. Olağan Yönetim Sınırları Dışında Kalan Yapı 
İşleri........................................................................................57

1.3.1.1.5. Ödünç Verme ve Alma.............................................59
1.3.1.1.6. Ana Parayı Alma.......................................................61
1.3.1.1.7. Bağışlama....................................................................62
1.3.1.1.8. Kambiyo Taahhüdü Altına Girme....................... 68
1.3.1.1.9. Kefil Olma ..................................................................70

1.3.1.2. Yasal Danışmanın Görüşü Alınmadan Yapılan 
İşlemlerin Geçerliliği.................................................................76

1.3.2. Yönetim Danışmanı.....................................................................78
1.3.2.1. Yönetim Danışmanlığının Yürütülmesi...................... 84

1.3.3. Karma Danışmanlık.................................................................... 86

İkinci Bölüm
Yasal Danışman Atanması

2.	 YASAL DANIŞMAN ATANMASI...........................................................89
2.1. Genel Olarak Şartların Değerlendirilmesi.........................................89
2.2. Yasal Danışman Atanmasının Şartları...............................................91

2.2.1. Kendisine Yasal Danışman Atanacak Olan Kimsenin 
Kısıtlanması İçin Yeterli Sebep Bulunmaması...........................91

2.2.2. Kendisine Yasal Danışman Atanacak Olan Kimsenin 
Ergin Olması...................................................................................... 92



XI

2.2.3. Kendisine Yasal Danışman Atanacak Olan Kimsenin 
Korunmasının Gerekli Olması......................................................93

2.3. Yasal Danışman Olarak Atanabilmenin Şartları............................. 94
2.3.1. Yasal Danışman Olarak Atanacak Olan Kimsenin 

Ergin Olması.......................................................................................95
2.3.2. Yasal Danışman Olarak Atanacak Olan Kimsenin 

Görevini Yapabilecek Yetenekte Olması..................................... 96
2.3.3. Yasal Danışman Olarak Atanacak Olan Kimsenin 

Kısıtlı Olmaması............................................................................... 97
2.3.4. Yasal Danışman Olarak Atanacak Olan Kimsenin 

Kamu Hizmetinden Yasaklı Olmaması veya Haysiyetsiz 
Hayat Sürmemesi............................................................................. 97

2.3.5. Yasal Danışman Olarak Atanacak Olan Kimsenin 
Menfaati ile Kendisine Yasal Danışman Atanacak Olan 
Kimsenin Menfaatinin Önemli Ölçüde Çatışmaması 
veya Bu Kimselerin Arasında Düşmanlık Bulunmaması....... 99

2.3.6. Yasal Danışman Olarak Atanacak Olan Kimsenin 
İlgili Vesayet Daireleri Hâkimlerinden Olmaması................. 100

2.4. Yasal Danışman Atanmasında Göz Önünde 
Bulundurulması Gereken Özel Durumlar...................................... 102
2.4.1. Yasal Danışman Olarak Atanmada Eş ve Hısımların 

Önceliği............................................................................................ 103
2.4.2. Yasal Danışman Olarak Atanmada Kendisine 

Yasal Danışman Atanacak Olan Kimse ile Ana veya 
Babasının İsteği............................................................................... 105

2.5. Yasal Danışman Atanmasını Talep Edebilecek Kimseler........... 108
2.6. Yasal Danışmanlığı Kabul Zorunluluğu..........................................110
2.7. Yasal Danışman Atanmasında Alınabilecek Geçici Önlemler....111
2.8. Yasal Danışman Olarak Atanan Kişiye Kararın Tebliği ve İlan.113
2.9. Yasal Danışmanlıktan Kaçınma ve Yasal Danışmanlığa İtiraz . 115
2.10. Yasal Danışman Atanmasında Görevli ve Yetkili Mahkeme....119
2.11. Yasal Danışman Atanmasında Uygulanacak Yargılama 

Usulü........................................................................................................ 121



XII

2.12. Yasal Danışmanın Görev Süresi...................................................... 123
2.13. Yasal Danışmanın Ücreti.................................................................. 124
2.14. Yasal Danışmanın Eylem ve İşlemlerini Vesayet 

Makamına Şikayet ................................................................................ 125

Üçüncü Bölüm
Yasal Danışmanın Sorumluluğu ve Yasal 

Danışmanlık Görevinin Sona Ermesi

3.	 YASAL DANIŞMANIN SORUMLULUĞU VE YASAL 
DANIŞMANLIK GÖREVİNİN SONA ERMESİ............................. 131
3.1. Yasal Danışmanın Sorumluluğu....................................................... 131

3.1.1. Yasal Danışmanının Sorumluluğu Nedeniyle 
Açılacak Tazminat Davası............................................................ 133
3.1.1.1. Görevli ve Yetkili Mahkeme.......................................... 133
3.1.1.2. Davanın Taraf ları............................................................. 135

3.1.1.2.1. Davacı Taraf............................................................. 135
3.1.1.2.2. Davalı Taraf............................................................. 136

3.1.1.3. Zamanaşımı....................................................................... 139
3.1.1.3.1. Olağan Zamanaşımı.............................................. 139
3.1.1.3.2. Olağanüstü Zamanaşımı.......................................141

3.2. Yasal Danışmanlık Görevinin Sona Ermesi................................... 142
3.2.1. Fiil Ehliyetinin Kaybı................................................................ 143
3.2.2. Ölüm ............................................................................................ 144
3.2.3. Görev Süresinin Sona Ermesi ve Uzatılmaması................. 145
3.2.4. Engel veya Kaçınma Sebebinin Ortaya Çıkması................ 146
3.2.5. Yasal Danışmanın Görevden Alınması................................. 148

3.2.5.1. Yasal Danışmanın Görevden Alınmasının 
Sebepleri.................................................................................... 148
3.2.5.1.1. Yasal Danışmanın Görevini Ağır Surette 

Savsaklaması...................................................................... 149



XIII

3.2.5.1.2. Yasal Danışmanın Yetkilerini Kötüye 
Kullanması......................................................................... 150

3.2.5.1.3. Yasal Danışmanın Güven Sarsıcı Davranışlarda 
Bulunması........................................................................... 151

3.2.5.1.4. Yasal Danışmanın Ödeme Güçsüzlüğüne 
Düşmesi.............................................................................. 152

3.2.5.1.5. Yasal Danışmanın Görevini Yapmakta Yetersiz 
Olması................................................................................. 153

3.2.5.2. Yasal Danışmanın Görevden Alınma Usulü............. 154
3.2.5.2.1. Yasal Danışmanın Görevden Alınmasına İlişkin 

Yürütülecek Yargılama Sırasında Alınabilecek Geçici 
Önlemler............................................................................. 156

3.2.5.2.2. Yasal Danışmanın Görevden Alınmasına İlişkin 
Vesayet Makamı Tarafından Verilen Karara İtiraz... 158

SONUÇ................................................................................................................. 159

KAYNAKÇA....................................................................................................... 163


